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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PILOTAŻOWYM
„Kompetencje dla pracy – doskonalenie kluczowych umiejętności miękkich i kompetencji przyszłości z wykorzystaniem interaktywnych narzędzi edukacyjnych, umożliwiających przekazywanie wiedzy i umiejętności na odległość”
§ 1
Postanowienia ogólne
1. Projekt finansowany jest ze środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii „Plan dla Pracy i Rozwoju”. Obecnie pod nadzorem Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej.
2. Okres realizacji Projektu: od 1 grudnia 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku. 
3. Projekt zakłada stworzenie cyfrowej platformy edukacyjnej o charakterze 
e-learningowym służącej doskonaleniu umiejętności miękkich i kompetencji przyszłości przez osoby bezrobotne i poszukujące zatrudnienia zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy. W tym celu zostało stworzonych i zaimplementowanych na platformę 15 interaktywnych kursów edukacyjnych, przygotowanych przez profesjonalnych szkoleniowców oraz specjalistów konkretnych obszarów rozwoju zawodowego.
[bookmark: _Hlk107463746][bookmark: _Hlk107463730]§ 2
Definicje
Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:
1. Projekt – pilotażowy projekt „Kompetencje dla pracy – doskonalenie kluczowych umiejętności miękkich i kompetencji przyszłości z wykorzystaniem interaktywnych narzędzi edukacyjnych, umożliwiających przekazywanie wiedzy i umiejętności na odległość” finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii „Plan dla Pracy i Rozwoju”. Obecnie pod nadzorem Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej.
2. Lider Projektu – Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, z siedzibą w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Kraków, NIP: 6762129505, REGON: 357114075.
3. Partner Projektu – Fundacja Nauka Biznes z siedzibą w Krakowie, ul. Grodzka 42/1, 31-044 Kraków, zarejestrowaną w rejestrze stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000830677, NIP: 6762578404, REGON: 385654878.
4. [bookmark: _Hlk107548302]Kandydat – osoba aplikująca do udziału w Projekcie, spełniająca wszystkie poniższe kryteria: 
a) jest osobą zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy; 
b) posiada aktualny dokument potwierdzający status osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy, o którym mowa w § 4 ust. 1 lit. b).
5. Osoba bezrobotna – osoba, o której mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690).
6. Osoba poszukująca pracy – osoba, o której mowa w art. 2 ust. 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690). 
7. Uczestnik projektu – Kandydat, który został zakwalifikowany do udziału w Projekcie i rozpoczął udział w co najmniej jednym Kursie.
8. Konsultant – osoba upoważniona z ramienia Partnera Projektu do weryfikacji osób zgłaszających się do Projektu, przesłaniu Uczestnikom kodów weryfikacyjnych niezbędnych do założenia konta, pomocy przy rozwiązywaniu problemów napotkanych przez Kandydatów bądź Uczestników projektu. 
9. Kurs – jeden z 15 interaktywnych kursów e-learningowych znajdujących się na Platformie.
10. Platforma – strona internetowa Kompetencje dla Pracy[footnoteRef:1], na której umieszczone są Kursy. [1:  https://www.kompetencjedlapracy.pl ] 

11. Regulamin – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie. 
[bookmark: _Hlk107548252]§ 3
Uczestnik projektu
1. Kandydatem może być wyłącznie osoba, która zgłasza się do uczestnictwa w Projekcie z własnej inicjatywy, wypełniła formularz rekrutacyjny znajdujący się na Platformie oraz przesłała dokumenty, o których mowa w § 4 ust. 1 i spełnia kryteria określone w § 2 ust. 4. 
2. Kandydat staje się Uczestnikiem projektu po:
a) zweryfikowaniu przez Konsultanta przesłanych dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 1;
b) zakwalifikowaniu Kandydata do Projektu przez Konsultanta;
c) przesłaniu przez Konsultanta Kandydatowi jednorazowego kodu weryfikacyjnego;
d) zarejestrowaniu przez Kandydata swojego konta na Platformie przy użyciu kodu weryfikacyjnego oraz rozpoczęciu przez Niego udziału w co najmniej jednym Kursie. 
§ 4
Wymagane dokumenty
1. Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wyłącznie w formie elektronicznej poprzez Platformę w oparciu o dokumenty rekrutacyjne:
a) [bookmark: _Hlk107475926]wypełniony na Platformie Formularz zgłoszeniowy (załącznik nr 1 do Regulaminu);
b) aktualny dokument potwierdzający status osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy tj.: 
i. zaświadczenie wydane przez powiatowy urząd pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej bądź poszukującej zatrudnienia lub
ii. decyzja wydana przez powiatowy urząd pracy o statusie osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy lub
[bookmark: _GoBack]Na Platformie należy dołączyć elektroniczną wersję dokumentu potwierdzającego status osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy. 
c) klauzulę informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych (załącznik nr 2 do Regulaminu).
§ 5
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestników projektu
1. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich osób, które spełniają wymagania zapisane w Regulaminie.
2. Warunkiem niezbędnym do udziału w rekrutacji jest spełnienie wymaganych kryteriów określonych w § 2 ust. 4 oraz przedłożenie wymaganych dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 1. Uczestnik przed przystąpieniem do realizacji pierwszego Kursu będzie zobowiązany do potwierdzenia, że jego status osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy nie uległ zmianie.
3. Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Partner Projektu.
4. Rekrutacja Uczestników trwa od 1 lipca 2022 roku do 30 września 2022 roku z możliwością jej przedłużenia, zaś udział w Kursie po zarejestrowaniu możliwy jest do 15 października 2022 roku z możliwością jego przedłużenia.  
5. Wypełnienie formularza rekrutacyjnego oraz załączenie dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 1 nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata jako Uczestnika projektu.
6. Kandydat ma możliwość poprawy dokumentów, o których mowa w § 4.
7. Osoba, która nie posiada dokumentu potwierdzającego status osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy nie zostanie zakwalifikowana do projektu.
8. Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestników projektu będzie prowadzony z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn.
9. Od decyzji o niezakwalifikowaniu nie przysługuje odwołanie.
§ 6
Certyfikat ukończenia Kursu
Prawo do otrzymania certyfikatu potwierdzającego zakończenie udziału w Kursie nabywa Uczestnik, który wziął w udział w danym Kursie, uzyskał pozytywny wyniki testu wiedzy z danego Kursu (tj. uzyskał co najmniej 60% punktów wymaganych w teście) oraz wypełnił zamieszczoną na Platformie ankietę ewaluacyjną dotyczącą Kursu. 
§ 7
Prawa i obowiązki Uczestnika projektu
1.	Każdy Uczestnik ma prawo do:
a) wzięcia udziału w co najmniej jednym Kursie;
b) skorzystania z pomocy Konsultanta w przypadku problemów w procesie rekrutacji;
c) skorzystania z pomocy Konsultanta w sytuacji wystąpienia problemów technicznych związanych z funkcjonowaniem Platformy;
d) otrzymania certyfikatu, o którym mowa w § 6.
2.	Każdy Uczestnik zobowiązuje się do:
a) zapoznania się z niniejszym Regulaminem i przestrzegania go;
b) uczestniczenia w co najmniej jednym Kursie z zastrzeżeniem, iż Uczestnik zobowiązany jest do rozpoczęcia udziału w Kursie w terminie 7 dni roboczych od dnia rejestracji na Platformie; 
c) wypełnienia testów, ankiet i innych dokumentów związanych z realizacją Projektu i monitoringiem jego późniejszych rezultatów;
d) [bookmark: _Ref107549992]bieżącego (nie później niż 7 dni roboczych od wystąpienia okoliczności) informowania Konsultanta o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział w Projekcie. Informację należy przesłać mailem na adres kontaktowy Projektu[footnoteRef:2];  [2:  kontakt@kompetencjedlapracy.pl] 

e) poinformowania Partnera Projektu o utracie statusu osoby bezrobotnej bądź poszukującej pracy w terminie 7 dni roboczych od dnia jego utraty. Informację należy przesłać mailem na adres kontaktowy Projektu2. 
§ 8
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie
1. O chęci rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik zobowiązany jest poinformować Konsultanta za pomocą wiadomości e-mailowej, przesłanej na adres kontaktowy Projektu2. 
2. W przypadku rażącego naruszania przez Uczestnika projektu obowiązków wskazanych w § 7 ust. 2, a także naruszania zasad współżycia społecznego Uczestnik projektu może zostać usunięty z listy uczestników w Projekcie.
§ 9
Postanowienia końcowe
1. W   sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Partner Projektu w porozumieniu z Liderem Projektu.
2. Partner Projektu po konsultacji z Liderem Projektu zastrzega sobie prawo dokonania zmian treści Regulaminu.
3. Regulamin dostępny jest na Platformie oraz na stronie internetowej Partnera Projektu[footnoteRef:3].  [3:  https://www.naukabiznes.pl ] 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2022 roku.
[bookmark: _Hlk107476007]Załączniki:
1) Załącznik nr 1: Formularz zgłoszeniowy – wzór.
2) Załącznik nr 2: Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych.
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